
青岛大学药学院 2016 年人才招聘公告 
  

一、学院简介： 

青岛大学药学院现有教职工 39 人，其中专任教师 32 名，包括

教授 10 名，副教授 5 名，讲师 17 名；硕士生导师 15 人，博士生

导师 7 人，具有博士学位的 28 名。教师中有教育部“长江学者”特

聘教授 1 人、中组部“千人计划”特聘教授 2 人、国家自然科学杰出

青年基金获得者 2 人、中科院百人计划海外引进杰出人才 1 人、山

东省“泰山学者”海外特聘教授 1 人、山东省突出贡献中青年专家 1

人、青岛市专业技术拔尖人才 3 人. 

    二、高层次领军人才招聘 

招聘领域：招聘领域药学、生物医学领域 

（一）“千人计划”入选者及候选人 

给予引进人才每人人民币 100 万元的一次性补助；住房 1

套，启动科研经费 200-300 万元。 

（二）“青年千人计划” 入选者及候选人 

给予每人 50 万元的一次性补助、住房 1 套，100 万-300

万元的科研经费补助 

 （三）“长江学者”特聘教授 

给予奖金每人每年 20 万元；住房 1 套，100 万-300 万元

的科研经费补助 

 



（四）“泰山学者”特聘教授 

给予岗位津贴每人每年 30 万元，住房一套，提供科研经费

50-100 万元， 

（五）国家杰出青年科学基金获得者 

给予奖金每人每年 20 万元；住房 1 套，100 万-300 万元

的科研经费补助 

（六）“一层次特聘教授” 

住房 1 套，200 万元的科研经费补助. 

   

三、中青年学术骨干招聘 

招聘专业：药化、药剂、药理、药分、生药学、生物大分子制药

与工程等 

1．45 岁以下的博士教授、博士副教授、优秀博士。在海外取

得博士学位或有 1 年以上海外研修经历者优先聘用。 

2．论文要求单篇文章 SCI 影响因子≥5，或累积影响因子≥9。 

 

四、招聘药学博士后研究人员 

1．应聘条件 

（1）具有药化、药剂、药理、药分、生药学、生物大分子制药

与工程等专业博士学位； 

（2）年龄 35 周岁以下，特别优秀者可适当放宽； 



（3）具有积极向上的工作热情，良好的学术道德和团队合作精

神；具备独立科研能力与优秀的科技英文写作能力。 

2．岗位待遇 

基本工资 4500 元左右/月，一次性给予 5 万元的项目启动资

金；取得一定经济和社会效益的，经考核评估，给予博士后人员

10-30 万元的一次性奖励。每人每年 3 万元的生活补贴。成绩突出

者优先录用为正式职工。 

 

联系人：李老师、刘老师 

联系电话：0532-82991021/82991888 

电子邮箱：

0532renshike@163.com/qyztliu@163.com 
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